PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisé la concursul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detfinut, a
functionarilor publici din cadrul Serviciului Achizitii Publice

1. Prezentati principiile generale : teritoriul statului roman, conform Constitutiei Romaniei

BAREM
10 pct; Art.3 Constitutie ;4x2.5pct

2. Prezentati promovarea in grad profesional conform Codului administrativ

BAREM

10 pct
Art.478 alin 1-4 Cod administrativ
4x2.5pct

3. Prezentati cum se aplica Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
pentru partidele politice, conform Legii nr. 202/2002 e

BAREM

10 pet
Art. 22 alin 3 Legea 202 /2002

4. Prezentati raportul procedurii de atribuire conform Legii 98/2016

BAREM
40 pct; Art.216 Legea 98/2016; Alin 1-8 pct; Alin 1.1 -6 pct;'_AIin 2- 18pet 9x2pcet; Alin 3-8 pet; Alin 4 ~ 2 pet; Alin 5-2 pet

5. Enumerati 10 dintre documentele continute de catre dosarul achizitiei conform HG 395/2016

BAREM
30 pct; Art.148 Hg 385/2016; 10x3pct

Data si ora extragere: 17.09.2024 (09:08:58). |D extragere: b7b2c791-773a-41fa-b604-a80645dc810d



Primdria Municipiului Targoviste

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut, a
functionarilor publici din cadrul Directiei Managementul Proiectelor, Serviciul Management Proiecte,
Dezvoltare Comunitari

1. 5. Prezentati principiile generale ale dreptului fa identitate potrivit Constitutiei Romaniei.

BAREM
BAREM: 20 puncte (Art. 6, alin.1-2, 2 x 10pct)

2. Descrieti contraventia cu privire la accesu! la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, 1a alte servich,
bunuri si facilitati, potrivit Legii nr. 137/20007

BAREM o
20 de puncte (art. 10 lit.a-lit.h, art.10=4pct si lit.a-h=8 x 2pct)

3. 5. Obligatiile proprietarilor de constructii cu privire Ia carte;i iehnica

BAREM
BAREM: 20 puncte (Art. 17, alin.3, 20pct)

4. 2.Precizati de catre cine este organizata receptia finaia potrivit Regulamentului de recepiie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, :

BAREM
BAREM: 20 puncte (Art. 24, 1 x 20pct)

5. Definiti Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii conform HG nr. 907/2016

BAREM
20 puncte (Art. 9, alin 1, 20pct)

Data si ora extragere: 17.08.2024 (09:01:07). ID extragere: 06cf6f2d-7782-44¢3-ad50-0bae072tb57a



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE

BAREM VARIANTA 1

Lucrarg—: scri_sé la concursul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut a
functionarilor publici din cadrul Directiei Urbanism - Compartiment Emitere Autorizatii, Certificate
Urbanism, Avize

1. Ce reprezinta dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica conform Constitutiei Romaniei?

BAREM
art. 52; 3 subpuncte: 2 x 7p; 1 x 6p = 20p

2. 2. Definiti violenta de gen conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de ganse si de tratament intre femei si barbati. .

BAREM
Art.4, lit. 1, 1 subpunct, 1 x 20 = 20 puncte;

3. 1. Definiti anexele gospodaresti si anexsle gospodaresti ale exploatatiilor agricole conform prevederilor Legii 50/1991
republicata privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii.

BAREM
Anexa 2; 2 subpuncte ; 2 x 10pct = 20 puncte

4. 4, Enumerati cinci atributii specifice ale primarului privind protejarea monumentelor istorice conform prevederilor Legii
422/2001 privind protejarea monumentelor istorice.

BAREM
Art.47, 5 subpuncte ; 5 x 4 pct = 20 puncte

5. 4. Ce modificéri se pot stabili prin Planul urbanistic zonal.gi Planul urbanistic de detaliu
conform prevederilor Legii 350/2001 privind amenajarea terteriului si urbanismul?

BAREM
Art. 32 alin. 5, 2 subpuncte ; 2 x 10 pct = 20 puncte

Data si ora extragere: 17.08.2024 (10:56:17), ID extragere: 795b78a4-2d1 9—429&—8fdﬁ-f1 666054326



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut, a
functionarilor publici din cadrul Directiei Administratie Publica Local3, Serviciul Resurse Umane,
Relatii Externe, Relatii cu Cetatenii si Registratura — Compartimentul Resurse Umane si
Managementul Calititii

-

1. Definiti nivelul de trai, conform Constitutiei Romaniei, republicats. — 20 puncte

BAREM

art. 47 alin. (1) si (2)
- identificare méasuri ~ 2 puncte
- identificare drepturi: pensie,concediu de maternitate platit, asistentd medicala in unititile sanitare de stat, ajutor de
somaj, alte forme de asiguréri sociale publice sau private si asistents sociald — 18 puncte ( 3 puncie x 6 drepturi = 18
puncte}




~Identificati elementele pe care trebuie sa le conting fn mod obligatoriu actul administrativ de numire in functia publica
potrivit OUG nr. 57/2019 Codul administrativ :

BAREM

Actul administrativ de numire in functia publica trebuie sa contini in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea express a dispozifiei legale, precum si a actelor doveditoare care stau la baza
incadrarii in textul de lege;

b) temeiul tegal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea express a dispozitiei legale:

¢) numele si prenumele funciionarului public; '

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa gi, dupd caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea Tn functia publica;

f) data de la care urmeaza s& exercite functia publica;

) drepturile salariale: S

n) locul de desfasurare a activitatii EEREIE

i} durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreagé sau raport de serviciu cu timp partial.
j) modalitatea de desfisurare a activitatii in functia publicd, respectiv la locu! de desfagurare a activitatii sau, dupé caz, in
regim de felemunca ori de munca la domiciliu desfagurata potrivit art. 108-110 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Barem: art. 529 1 element x2 puncte= 20 puncte

3. Definiff hartuirea morals ia locul de munca, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanciionarea tuturor
formelor de discriminare '

BAREM

Constituie harfuire moralé la locut de munca si se sanctioneaza disciptinar, contraventional sau penal, dup3 caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul s3u ierarhic, de cétre un
subaltern si‘sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de muncé, care
s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanétatji sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dinfre urmatoarele forme:

a) conduita ostil% sau nedorita:

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi. .
Constituie har{uire moraii Ia locul de munci orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punénd in pericel munca lor sau
degradand climatul de lucru. in Tntelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de muncd. :

Barem art. 2 alin. (51), (52) - 20 puncte

definitie x 10 puncte
forme 10 puncte

4. |dentificati’5 date cu caracter personal si 5 date cu caracter profesional cuprinse in dosarul profesional, conform H.G.
nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare. — 20 puncte

BAREM



~ Capitolul II, art. 5 alin. (3) si alin. (4) '
- identificarea a 5 date cu caracter personal cuprinse fn dosarul profesional - 10 puncte (2 puncte x5 =10 puncte);
- identificarea a § date cu caracter profesional cuprinse in dosarul profesional ~ 10 puncte {2puncte x5 =10 puncte);

5. Comitetul de securitate si sanitate n munca

BAREM

Art. 183. - (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sdnatate n munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniui protectiei muncii

{2) Comitetul de securitate si sanétate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din sectorul public, privat gi
cooperatist, inclusiv cu capital strin, care desfagoara activita{j pe teritoriul Roemaniei
Art. 184.- {1) Comitetul de securitate §i s&ndtate in munca se organizeazi la angajatorii persoane juridice a care sunt
incadrati cel putin 50 de salariafi. .

(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul de muncs poate cere
infiintarea acestor comitete i pentry angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de salariaiji.

(3) In cazul In care activitatea se desfégoara in unitéli dispersate teritorial, se pot Infiinta mai multe comitete de
securitate si séndtate Tn munca. Numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Comitetul de securitate i sénatate in munca coordoneazs masurile de securitate §i sanatate th munca si In cazul
activitatilor care se desfisoara temporar, cu o durats mai mare de 3 luni.

(5)in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sénétate in munca, atributiile specifice ale
acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.
Art. 185. - Componenta, atributiile specifice st functionarea comitetului de securitate si sinatate in munca sunt
reglementate prin hotarare a Guvernuluij :

Barem art. 183-185 20 puncte

constituire Comitet de Securitate in munca x 10puncte
atributii x 5 puncte

act reglementare x 5 puncte



